
As Escolas eTwinning estão empenhadas 
numa liderança partilhada

Nas Escolas eTwinning, a liderança é um processo partilhado, 
quer na responsabilidade da organização, quer no processo de 
tomada de decisões. O diretor da escola e os coordenadores das 
estruturas intermédias compreendem as oportunidades oferecidas 
pelo eTwinning a nível pedagógico e profissional e incentivam todo 
o pessoal docente a participar em atividades eTwinning. 

As Escolas eTwinning revelam 
um elevado compromisso ao 
nível da colaboração, da partilha 
e do trabalho em equipa.

Os professores trabalham em conjunto, como uma equipa, 
para planear as suas atividades eTwinning e outras atividades 
pedagógicas, partilhando os seus conhecimentos e experiência 
com os colegas, tanto dentro como fora da escola. Colaboram no 
desenvolvimento de um plano de ação para o eTwinning e utilizam-
no para promover a inovação e a mudança nas suas escolas.

Os alunos das Escolas eTwinning 
são agentes de mudança

Os alunos têm um papel a desempenhar no desenvolvimento da 
Escola eTwinning.  Promovem o eTwinning junto dos professores e 
dos encarregados de educação, agindo como impulsionadores e 
interlocutores das inovações que ocorrem no âmbito da pedagogia 
e do uso das tecnologias.

As Escolas eTwinning são 
exemplos para outras escolas 

As Escolas eTwinning desempenham o papel de embaixadoras em 
relação a outras escolas na sua zona/região, promovendo de 
forma ativa o eTwinning e divulgando as suas conquistas, através 
do maior número de meios possível: dias abertos, sessões de 
informação e programas de mentoria. São proativas na criação de 
oportunidades de desenvolvimento profissional para outras escolas 
na sua região.

As Escolas eTwinning são 
organizações de aprendizagem 
inclusivas e inovadoras 

As Escolas eTwinning estão empenhadas na inclusão a todos os 
níveis e procuram formas de criar um ambiente inclusivo para alunos 
com diferentes tipos de aptidão e cultura. Os professores nas 
Escolas eTwinning estão empenhados no desenvolvimento de toda 
a comunidade educativa enquanto organização de aprendizagem. 
Utilizam o eTwinning como suporte para lecionar o currículo, 
fazendo uso de métodos pedagógicos inovadores que incluem, 
entre outras abordagens, a aprendizagem colaborativa, o ensino 
centrado no aluno e abordagens flexíveis aos ritmos e espaços de 
aprendizagem.

As Escolas eTwinning são líderes 

no mundo eTwinning. A direção 

escolar e os coordenadores das 

estruturas intermédias destas 

escolas reconhecem a importância 

e os valores do eTwinning e 

integram-nos nas políticas 

escolares,  nas práticas e no 

desenvolvimento profissional. 

Nas Escolas eTwinning, os 

professores trabalham em 

conjunto para partilhar os 

conhecimentos e oferecer uma 

experiência educacional mais 

abrangente e enriquecedora para 

todos.

As Escolas eTwinning são um 
exemplo a seguir: inspiram 
e orientam outras escolas a 
alcançar o nível que elas mesmas 
atingiram. Ao fazê-lo, estão a 
assegurar que a promessa de 
mudança na educação é mantida 
e que os jovens ao seu cuidado 
são incentivados a tornarem-se 
melhores alunos e cidadãos mais 
ativos e empenhados.
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