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NOTA PREVIA

Este documento tem por finalidade permitir a consulta rapida, no quotidiano e em caso
de divida, dos principais referentes de avaliacao do Agrupamento de Escolas Monte

da Lua (AGML), nao dispensando a leitura do documento original.

Outras orientacoes que se articulam com o processo de avaliacao sao apresentadas no
Plano Curricular do AGML, nomeadamente as metas por ano, ciclo e area discipli-

nar/disciplina, relativamente ao ano letivo de 2024-2025.

Nesse sentido, e sob a forma de questoes, apresentam-se aqui as informacoes priori-

tarias que sao garante de um processo de avaliacao de qualidade.

Como se define a avaliagao pedagogica?

Quais sao os principios da avaliacao pedagogica?

Como se operacionaliza a politica de avaliacao e de classificacao do AGML?
Quais sao os criterios transversais de avaliagao?

Quais sao os critérios especificos de avaliagao?

Que sistema de classificacao é utilizado?

Quais sao os critérios gerais de progressao, aprovagao e transicao?
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COMO SE DEFINE A AVALIACAO PEDAGOGICA?

Na avaliacao pedagogica ha que ter em consideragao que:

a avaliagao, formativa e sumativa, servem para produzir melhorias na aprendi-
zagem dos alunos;

a avaliacao formativa € um processo decisivo na autorregulacao das aprendi-
zagem por parte dos alunos: mobilizar os seus saberes em acao, individual-
mente e na interacao com o grupo, confrontando-os com a diferenca entre os
objetivos de aprendizagem e o seu desempenho;

é essencial envolver os alunos na apropriagao e responsabilizacao no seu pro-
cesso de avaliacao;

o feedback & um fator elementar nos processos de aprendizagem, quando dado
em tempo Util com proposito formativo;

a recolha de evidéncias sobre os desempenhos, através da observacao, en-
guanto os alunos trabalham e aprendem, individualmente ou em grupo, mos-
tra-se eficaz;

é importante validar, em sala de aula, a informacao recolhida em trabalho au-
tonomo que tenha fins classificativos;

0s instrumentos de avaliagao devem ser diversificados;

traduz-se em critérios de avaliacao que, estabelecidos aquando da planificacao
anual, devem ser rigorosos, transparentes e do conhecimento dos alunos, ori-
entando-0s nao so6 para o que tém de aprender e saber fazer, mas também para
a forma como o seu trabalho sera avaliado.

Carateristicas Descricao

Cada critério representa um aspeto relevante do que se espera que 0s

Adequacao alunos aprendam em relacao a um dominio ou a um tema de uma

dada disciplina (e.g. objetivo, finalidade)

Cada critério deve ser claramente compreendido por professores e

Clareza alunos; o seu significado e os seus limites devem poder descrever-se

e explicar-se sem dificuldades

Cada critério deve permitir descrever niveis de desempenho que pos-

Observavel sam ser identificaveis por qualquer pessoa, que representam um con-

Independéncia

Completude

tinuum de qualidade

Cada critério identifica um e um s6 aspeto da aprendizagem evidenci-
ado pelo desempenho que se pretende avaliar

Os critérios, no seu conjunto, descrevem todas as aprendizagens rele-
vantes que o desempenho dos alunos deve permitir avaliar
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Os critérios de avaliacao, sendo construgoes sociais, devem ter como ponto de partida
documentos curriculares como as Aprendizagens Essenciais (AE) e o Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEQ), a Estratégia Nacional de Educacao para a
Cidadania bem como os contextos e territorios especificos das escolas. Devem apontar
para o que os alunos devem saber ou saber fazer, evidenciando as opcoes pedagogicas
da escola, particularmente no que respeita a interdisciplinaridade, as competéncias
transversais a desenvolver pelos alunos, nomeadamente a leitura, a escrita, as digitais
e as competéncias sociais e emocionais, em clara articulagao com o seu Projeto Edu-

cativo e o Plano Curricular.
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QUAIS SAO 0S PRINCIPIOS DA AVALIACAO PEDAGOGICA?

Aavaliacao deve ser entendida como uma estratégia para melhorar o ensino e a apren-
dizagem. Sendo um processo por natureza subjetivo, impoe-se obter resultados fiaveis
e Uteis. Definir previamente os critérios de forma transparente, participada e reflexiva,

a estratégia para obviar alguma subjetividade.

PRINCIPIO DA DIVERSIFICACAO

A aprendizagem € um processo influenciado por um conjunto complexo e inter-
dependente de fatores tais como as capacidades cognitivas e metacognitivas, 0s
sistemas de concecoes, as atitudes, expetativas, desejos, persisténcia ou 0s con-
textos socioculturais. Para recolher informacao sobre estes fatores, &€ necessario
diversificar os procedimentos de recolha de informacao, avaliar em diferentes
momentos e contextos e, tanto quanto possivel, envolver outros intervenientes.

PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA

Em qualquer processo de avaliagao, os critérios, as finalidades, os momentos, 0s
procedimentos de recolha de informacao a utilizar devem ser apropriados pelos
principais intervenientes. Assim, os alunos devem compreender e conhecer:

a) 0s propositos da avaliagao, assim como a utilizagao que vai ser dada aos
resultados da mesma;

b) o que tém de aprender e o que é objeto de avaliacdo e os procedimentos
que vao ser utilizados;

c) as diferencas entre o que se considera um bom e um fraco desempenho;

d) a importancia da autoavaliagdo para que os alunos identifiquem, por si
proprios, a qualidade dos seus desempenhos e os esforcos que tém de fa-
zer para aprenderem;

f) os resultados da avaliagao, através de processos de comunicacao claros,
compreensiveis e em tempo Util.

PRINCIPIO DA MELHORIA DA QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS

Deve ser claro que o proposito fundamental da avaliacao nao é atribuir classifi-
cacoes, mas sim apoiar 0os alunos nas suas aprendizagens, informando-os, e aju-
dando-o0s a perceber a sua situagao, 0 seu progresso, em relacao ao conheci-
mento, as capacidades, as competéncias e desempenhos que tém de desenvolver
e evidenciar.
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PRINCIPIO DA POSITIVIDADE

A avaliagao nao devera ser apenas um meio para apurar o que os alunos ainda
nao sabem, mas tem de ser igualmente um processo que lhes dé oportunidades
para mostrarem o que sabem e sao capazes de fazer. Isto passara pela diversifi-
cacao dos processos de recolha da informacao, indo muito alem dos testes que,
nao poucas vezes, podem inibir os alunos de mostrar tudo o que sabem e sao
capazes de fazer.

PRINCIPIO DA INTEGRAGAO CURRICULAR

A avaliacao € um processo que tem de estar intrinsecamente articulado com o
curriculo e com o seu desenvolvimento. Neste sentido, as propostas de trabalho,
ou as tarefas que sao apresentadas aos alunos serao sempre utilizadas numa
tripla dimensao, permitindo que:

a) os alunos aprendam;
b) os professores ensinem;

c) ambos avaliem as aprendizagens realizadas e o ensino.
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COMO SE OPERACIONALIZA A POLITICA DE AVALIACAO
E DE CLASSIFICACAO DO AGML?

ESTRATEGIA DE AVALIACAO DO AGML

Feedback para a melhoria da qualidade das aprendizagens de acordo com 0s prin-
cipios acima explanados.

ESTRATEGIA DE CLASSIFICACAO DO AGML

Atribuicdao de um resultado quantitativo (nivel/classificacao) ou mencao qualitativa
(1CEB) de acordo com os principios acima explanados.

ESTRATEGIA DE AVALIAGAO DO AGML ESTRATEGIA DE CLASSIFICAGAO DO AGML

PRINCIPIO DA DIVERSIFICACAO

Recurso a diferentes técnicas e tare-
fas de recolha de dados, com vista a
fornecer um feedback de maior quali-
dade e a assegurar rigor e fiabilidade
no processo de avaliagao
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Utilizagao de mais do que uma téc-
nica de recolha de dados por semes-
tre/Modulo/UFCD

Utilizacao de, pelo menos, trés tarefas
diferentes e, no minimo, uma por cada
dominio/tema, em cada semestre (ex-
cecao feita para as disciplinas com
uma carga letiva de apenas um tempo
semanal)

As técnicas e as tarefas utilizados
para a recolha de dados sao da res-
ponsabilidade de cada docente e de-
vem ser utilizados/selecionados de
acordo com as caracteristicas de
cada turma

Todas as técnicas de recolha de da-
dos tém o mesmo valor, vertendo
para os dominios/temas de cada dis-
ciplina

E possivel parcelar uma técnica de re-
colha em momentos distintos



PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA

A avaliagao tem de ser discutida com
os alunos e, sempre que possivel,
participada

A avaliacao tem de ser partilhada
com os encarregados de educagao,
devendo ser clara nos seus proposi-
tos, técnicas e objetivos

Os descritores de desempenho/pon-
deracao das tarefas propostos em
cada semestre, devem ser partilhados
com os alunos

As adaptacoes do processo de avalia-
cao devem ser registadas e partilha-
das com os alunos e os encarregados
de educacao em todas as tarefas com
fins classificativos

O AGML disponibiliza aos encarrega-
dos de educacao as politicas de clas-
sificacao definidas

No respeito pelo critério transversal
«compromisso», nos momentos de
classificacao, os dispositivos eletroni-
cos moveis devem estar desligados;
devem ser respeitadas as regras de
uso da tecnologia em sala de aula (as
sancoes estao definidas no RI)

PRINCIPIO DA MELHORIA DE QUALIDADE DAS APRENDIZAGENS

A principal modalidade de avaliacao e
a formativa, ela &€ um processo peda-
gogico e tem por objetivo a melhoria
da qualidade das aprendizagens e
nao a classificacao

Os encarregados de educacao devem
ter um papel interventivo na melhoria
da aprendizagem dos seus educandos

Os alunos devem assumir o compro-
misso de se envolverem ativamente
na melhoria das suas aprendizagens

Os professores devem fornecer feed-
back de qualidade com frequéncia,
tendo por base os descritores de de-
sempenho das tarefas propostas e
outros
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Os docentes devem elaborar descri-
tores de desempenho que promovam
a autoavaliacao, coavaliagao e hete-
roavaliacao das aprendizagens dos
alunos e que incluam os principios
transversais de classificacao; em de-
terminadas tarefas, recomenda-se o
contributo dos alunos na construcao
desses descritores

A progressao dos alunos deve ser va-
lorizada

Os docentes devem entregar os resul-
tados dos alunos em tempo ade-
quado (15 dias Uteis) para que o fe-
edback seja eficaz



PRINCIPIO DA POSITIVIDADE

Deve sempre ser dada possibilidade
aos alunos de demonstrar o que sa-
bem e 0 que conseguem fazer, seja
pela criacao de novas oportunidades,
seja pela diversificacao da natureza
das tarefas

Deve proporcionar-se feedback de
qualidade, formal ou informalmente,
antes do processo de classificacao
(avaliacao sumativa com propositos
classificativos)

Sempre que possivel, recomenda-se
dar novas oportunidades de aprendi-
zagem aos alunos depois da imple-
mentacao de tarefas de classificacao

Os alunos devem valorizar todas as
oportunidades de aprendizagem

PRINCIPIO DA INTEGRAGAO CURRICULAR

Os processos de ensino, aprendiza-
gem e avaliacao devem ser um so. To-
das as tarefas propostas devem servir
para os alunos aprenderem, 0s pro-
fessores ensinarem e ambos avalia-
rem (antes da classificacdo)
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Preferencialmente, recomenda-se que
se proponham tarefas de classificacao
de forma a permitir que se aprenda-
avalie-ensine simultaneamente

A criacao de descritores de desempe-
nho para as tarefas pode facilitar
este processo de integracao de en-
sino-aprendizagem-avaliacao

Deve utilizar-se tarefas de avaliacao
com diferentes graus de complexidade



QUAIS SAO OS CRITERIOS TRANSVERSAIS DE AVALIACAO?

CONHECIMENTO

Codigos que permitem exprimir e representar conhecimento
Linguagens e textos em varias areas do saber, conduzindo a produtos linguisticos,
musicais, artisticos, tecnologicos, matematicos e cientificos

Raciocinio e resolugao de Processos logicos que permitem aceder a informagao, inter-
problemas pretar experiéncias e produzir conhecimento

Compreensao de fendmenos cientificos e técnicos e da sua
aplicacao, com consciéncia das consequéncias éticas, sociais,
economicas e ecologicas

Saber cientifico, técnico e
tecnologico

COMUNICACAO

. L. Selecao, analise, producao e divulgacao de produtos, de ex-
Informagao e Comunicagao i . :
periencias e de conhecimento, em diferentes formatos
Desenho de algoritmos e de cenarios que considerem varias op-
coes, assim como estabelecimento de critérios de analise para
tirar conclusoes fundamentadas e proceder a avaliacao de re-

Pensamento critico e sultados

pensamento criativo o 3 o -
Criacao/exploracao de novas ideias em contextos especificos,

abordando as situacoes a partir de diferentes perspetivas, iden-
tificando solugodes alternativas e estabelecendo novos cenarios

COMPROMISSO

Desenvolvimento pessoal Confianca em si proprio, motivagao para aprender, autorregula-
e autonomia cao, iniciativa e tomada de decisoes fundamentadas

CURIOSIDADE
Interesse por ideias e gosto pela aprendizagem, compreensao
e exploracao intelectual; mentalidade inquisitiva

RESPONSABILIDADE
Capacidade de honrar compromissos, ser pontual e fiavel

AUTODOMINIO
Capacidade de evitar distracoes e impulsos repentinos e de
se focar na tarefa presente

PERSISTENCIA
Capacidade de perseverar em tarefas e atividades até a sua
conclusao

MOTIV/-\(;AO PARA OS OBJETIVOS
Padroes exigentes para si proprio e trabalha para os alcancar

Competéncias Sociais e
Emocionais
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CRITERIOS
TRANSVERSAIS

Conhecimento

Comunicagao

Compromisso

Consegue plenamente

O aluno revela, de forma plena,
compreensao e interiorizagao
de conhecimentos factuais,
concetuais, processuais, cogni-
tivos, metacognitivos e praticos
relativos aos conteudos curri-
culares das diferentes discipli-
nas, aplicando esses conheci-
mentos a novas situagdes

O aluno revela, de forma plena,
capacidade de selegdo, andlise,
producdo e apresentagdo de
experiéncias e conhecimentos,
em diferentes formatos

O aluno revela plenamente
sentido de: responsabilidade,
integridade, cidadania, partici-
pagdo, exceléncia e exigéncia

Nivel intermédio

PERFIS DE APRENDIZAGEM

Ja consegue

O aluno revela, de forma satis-
fatéria, compreensao e interi-
orizagdo de conhecimentos
factuais, concetuais, processu-
ais, cognitivos, metacognitivos
e praticos relativos aos conteu-
dos curriculares das diferentes
disciplinas, aplicando esses co-
nhecimentos a novas situages

O aluno revela, de forma satis-
fatdria, capacidade de selegdo,
analise, produgdo e apresenta-
¢do de experiéncias e conheci-
mentos, em diferentes forma-
tos

O aluno revela, de forma satis-
fatdria, sentido de: responsa-
bilidade, integridade, cidada-
nia, participagdo, exceléncia e
exigéncia

Nivel intermédio

N3o consegue

0O aluno ndo revela ou revela, de
forma insatisfatdria, compreensdo
e interiorizagdo de conhecimentos
factuais, concetuais, processuais,
cognitivos, metacognitivos e prati-
cos relativos aos conteudos curri-
culares das diferentes disciplinas,
aplicando esses conhecimentos a
novas situagoes

O aluno n3o revela ou revela, de
forma insatisfatoria, capacidade
de selegdo, andlise, produgdo e
apresentagdo de experiéncias e
conhecimentos, em diferentes for-
matos

O aluno ndo revela ou revela de
forma insatisfatdria, sentido de:
responsabilidade, integridade, ci-
dadania, participagdo, exceléncia e
exigéncia
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QUAIS SAO OS CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO?

Os critérios especificos de avaliacao sao aprovados anualmente pelo conselho peda-
gogico sob proposta dos respetivos grupos disciplinares e constam de documentos

anexos ao Referencial de Avaliacao do AGML.

Na elaboracao dos critérios especificos de avaliacao, os departamentos curriculares

devem ter em consideracao:

(i) Na avaliacao formativa, valorizacao do uso correto da lingua portuguesa permi-

tindo a comunicacao em diferentes contextos, a excecao das linguas estrangeiras.

(ii) Ponderacao do dominio do COMPROMISSO, nos diferentes niveis de educa-

cao, tal como expresso na tabela que se segue.

Nivel de ensino %
Ensino Basico 15%
Ensino Secundario | CCH 10%
Ensino Secundario | CP 20%
Educacgao de Adultos 30%
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QUE SISTEMA DE CLASSIFICACAO E UTILIZADO?

O sistema de classificacao resulta do juizo global formulado pelo docente, com recurso

fundamentalmente a informacao obtida da avaliacao sumativa, mobilizando diferentes

tarefas de avaliacgao.

NOTACOES

Na avaliacao dos ensinos basico e secundario, os docentes devem usar as tabelas de

correspondéncia entre os niveis de desempenho e a informacao qualitativa e quanti-

tativa que se seguem.

1CEB
Informacao qualitativa
Muito Bom
Bom
Suficiente

Insuficiente

Ensino Secundario
Informacao qualitativa
Muito Bom
Bom
Suficiente
Insuficiente

Fraco

2CEB | 3CEB

Niveis de
desempenho

5

4

Informacao quantitativa
18-20
14-17
10-13
8-9

1-7

Informacao
gualitativa

Muito Bom
Bom
Suficiente
Insuficiente

Fraco

Informacao
quantitativa (%)

90-100
70-89
50-69
20-49

0-19
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QUAIS SAO OS CRITERIOS GERAIS DE PROGRESSAO, APROVACAO E TRANSICAO?

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

O curriculo desenvolve-se em articulagao plena das aprendizagens: os espacos sao geridos de forma flexivel, as criancas sao chamadas
a participar ativamente na planificagao das suas aprendizagens e a metodologia de trabalho € usada rotineiramente, podendo a crianga
circular no espaco de aprendizagem livremente. A avaliacao é formativa, centrada no desenvolvimento do processo e nos progressos
da aprendizagem de cada crianca

A definicao de objetivos desejaveis ou esperaveis sera, eventualmente, utilizada como uma referéncia para situar e descrever o que a
Carateristicas crianca aprendeu e a evolucao dessa aprendizagem, ou, ainda, para alertar da necessidade de reformular a intervencao do docente,

de modo a incentivar os progressos de todas e de cada uma das crianc¢as

Podera ser requerido superiormente, pelos encarregados de educacgao, o adiamento ou antecipagao na escolaridade obrigatoria, em
situagoes excecionais e devidamente comprovadas

A nao transicao tem um caracter de excecionalidade

ENSINO BASICO

No ensino basico, observam-se as condicoes de transicao e de aprovacao previstos no art.2 32 da Portaria 223-A/2018 de 3 de agosto

Nos anos nao terminais de ciclo (29, 39, 52, 72 e 82 anos), a decisdo de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater
Carateristicas pedagbgico e enquadra-se numa logica de ciclos de aprendizagem

As Atividades de Enriquecimento Curricular no 1CEB, o Apoio ao Estudo no 1CEB e 2CEB, as disciplinas de Educacao Moral e Religiosa e
de Oferta Complementar, nos trés ciclos, nao sao consideradas para efeitos de transicao de ano e de aprovacao de ciclo
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Condicoes gerais

Condicoes 1CEB

Condicoes 2CEB

Condicoes 3CEB

Nos anos nao terminais de ciclo (29, 39, 59, 72 e 82 anos), a decisao de transicao para o ano de escolaridade seguinte reveste carater pedago-
gico e enquadra-se numa logica de ciclos de aprendizagem

A retencao em qualquer ano de um dos ciclos do ensino basico implica a repeticao de todas as componentes do curriculo do respetivo ano de
escolaridade

Sem prejuizo da aplicacdo das disposicoes legais previstas na legislacao, os alunos transitam de ano desde que o conselho de docentes/turma
considere ser essa a melhor opcao no sentido da formacao do aluno, independentemente do nimero de classificacdoes negativas que o
mesmo venha a obter no final do ano

Ha lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (retencado por excesso de faltas injustificadas).

No 1.2 ano nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas injustificadas.
Nos 2.9 e 3.2 anos, os alunos transitam com duas areas disciplinares com mencao inferior a suficiente, independentemente da area em causa

Um aluno retido nos 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade podera integrar a turma a que pertencia por decisao do conselho pedagogico, sob
proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes

No ano terminal de ciclo, o aluno nao progride e obtém a mencao de Ndo Aprovado tiver obtido: (a) Mencao /nsuficiente nas disciplinas de
Portugués ou PLNM ou Portugués Lingua Segunda (PL2) e em Matematica: (b) Mencao /nsuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica
e, cumulativamente, mencao /nsuficiente em duas das restantes disciplinas

Um aluno retido no 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisao do diretor, sob proposta do professor
titular de turma

No 5.2 ano, os alunos transitam com trés niveis inferiores a 3, independentemente das disciplinas em causa; a transicao com mais de trés
niveis inferiores a trés deve ser ponderada pelo conselho de turma

No ano terminal de ciclo, 6.2 ano, 0 aluno nao transita se obtiver classificacao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2
e de Matematica OU classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas

No 7.2 e 8.2 anos, 0s alunos transitam com trés niveis inferiores a 3, independentemente das disciplinas em causa. A transicao com mais de
trés niveis inferiores a trés deve ser ponderada pelo conselho de turma

No final do 3CEB do ensino basico, a nao realizacao das provas finais por alunos do ensino basico geral e dos cursos artisticos especializados
implica a nao aprovacao neste ciclo

No ano terminal de ciclo, 9.2 ano, o0 aluno nao transita se obtiver classificacao inferior a nivel 3, nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2
e de Matematica OU classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas
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ENSINO SECUNDARIO | Cursos Cientifico-Humanisticos

Avaliacao sumativa interna

A avaliacao sumativa interna conduz a tomada de decisao, no ambito da classificacao e da aprovacao em cada disciplina,
Carateristicas quanto a progressao nas disciplinas nao terminais, a transicao para o ano de escolaridade subsequente, a admissao a matri-
cula e a conclusao do nivel secundario de educacao

Apreciacao global do trabalho desenvolvido pelo aluno e do seu desempenho ao longo do ano

Objetivos no final do ano Atribuicao, no respetivo ano de escolaridade, de classificacao de frequéncia ou de classificacao final nas disciplinas
Decisao, conforme 0s casos, sobre a progressao nas disciplinas ou a transicao de ano, bem como sobre a aprovacao em disciplinas
terminais, do 11.2 e 12.2 ano de escolaridade, nao sujeitas a exame final nacional no plano de estudos do aluno

o Em reunioes do conselho de turma, no final de cada semestre
Processo de avaliagao ) o o
Atraves de provas de equivaléncia a frequéncia, para os alunos autopropostos

Avaliacao sumativa externa (Exames nacionais 11.2 e 12.2 anos)
Quando? No ano terminal da respetiva disciplina

a) na disciplina de Portugués da componente de formacao geral;

b) em duas disciplinas da componente de formacao especifica, podendo optar por uma das seguintes situacoes:
i) nas duas disciplinas bienais da componente de formacao especifica do curso
Em que disciplinas? i) na disciplina trienal e numa das disciplinas bienais da componente de formacao especifica do curso’

iii) numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formacao especifica do curso e na disciplina bienal da com-
ponente de formacao especifica objeto de permuta

iv) numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formacao especifica do curso e na disciplina de Filosofia, da
componente de formacao geral

T A entrar progressivamente em vigor.
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Condigoes de progressao, aprovagao e transigao (art.2 30 da Portaria 226-A/2018 de 7 de agosto)

Situacao escolar nos 10/11.% anos

Classificacao igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas do plano
curricular

Classificacao igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas do
plano curricular, exceto em duas, e nestas a classificacao nao é inferior a 8
valores

Classificacao igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas do
plano curricular, exceto em duas e nestas (ou numa delas) a classificacao é
inferior a 8 valores

Mais de duas classificacoes inferiores a 10 valores

Classificacao inferior a 10 valores em duas disciplinas de continuidade e
em uma ou duas disciplinas terminais

Condicoes de matricula nos 11.2/12.9 anos

O aluno matricula-se em todas as disciplinas

0 aluno matricula-se em todas as disciplinas do ano seguinte, incluindo
aquelas em que a classificagao foi inferior a 8 valores; nestas disciplinas, e
para efeito de progressao, o aluno deve obrigatoriamente obter a classifica-
¢do minima de 10 valores no 11.2 ano (média aritmética dos dois anos)

Se 0 aluno obtiver classificagao inferior a 10 valores numa disciplina terminal
do 11.2 ano, pode realizar exame a essa disciplina como aluno autoproposto

O aluno matricula-se em todas as disciplinas do ano seguinte exceto na-
quela (ou naquelas) em que a classificacao foi inferior a 8 valores

A aprovacao na(s) disciplina(s) com classificacao inferior a 8 valores fica de-
pendente da aprovacao no respetivo exame, como aluno autoproposto

O aluno nao transita de ano

0 aluno repete a matricula nas disciplinas do 10.2/11.2 ano em que obteve
classificacao inferior a 10 valores e pode matricular-se, para melhoria de
classificacao, naquelas disciplinas em que obteve aprovagao

Durante o més de setembro, o aluno pode realizar provas de equivaléncia a
frequéncia nas disciplinas terminais. Se obtiver aprovacao, pode matricular-
se no ano seguinte

Nas disciplinas trienais, nao ha lugar a matricula quando o aluno obtiver,
nessas disciplinas, duas classificacoes consecutivas inferiores a 10
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ENSINO SECUNDARIO | Cursos Profissionais

Avaliacdao sumativa interna

Tendo em conta a estrutura modular dos cursos profissionais, a avaliacao sumativa interna € atribuida pelo professor da
disciplina no final de cada modulo ou UFCD e é formalizada em reunides de avaliacao do conselho de turma, no final de cada

Carateristicas semestre

A avaliagao sumativa interna expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, atendendo a logica modular, a classificagao a
registar em pauta so tera lugar quando o aluno conclui o moédulo ou UFCD e atinge a classificacao minima de 10 valores

CURSOS DA EDUCACAO DE ADULTOS

Avaliacao formativa e sumativa

O processo de avaliagao compreende a avaliacao formativa, que se desenvolve ao longo da formacao relativamente aos resultados
da aprendizagem, permitindo a sua melhoria e o0 ajustamento das estratégias formativas, e a avaliacao sumativa, que serve de base
a certificacao do percurso formativo ou de aprendizagem e se expressa através da mencao «Com aproveitamento», quando o
formando/aluno atinge os objetivos do percurso formativo ou de aprendizagem; assim, a avaliacao é:

a) processual, porque assenta numa observacao continua e sistematica do processo de formacao;

b) contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacao e as atividades de aquisicao e desen-

o volvimento de saberes e de competéncias;
Carateristicas ) . 3 o o ) ) ~
c) diversificada, através do recurso a miltiplas técnicas e instrumentos de recolha de informacao, de acordo com os

referenciais de formacao aplicaveis, a natureza da formacao e 0s contextos em que a mesma 0corre;
d) transparente, através da explicitacdo dos critérios de avaliacao adotados;

e) orientadora, na medida em que fornece informacao sobre a progressao das aprendizagens do aluno/formando, funci-
onando como fator (auto)regulador do processo formativo;

f) qualitativa, concretizando -se numa apreciacao descritiva dos desempenhos que promova a consciencializagao por
parte do adulto do trabalho desenvolvido.
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ALUNOS AO ABRIGO DO DL54/2018

A avaliacao incide sobre «as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria»?

A avaliacao das criancas/alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a inclusao realiza-se nos
termos definidos na lei; também se aplica o anteriormente definido para os alunos que, usufruindo de medidas adicionais, nao beneficiam
de Adaptagdes Curriculares Significativas (ACS) e/ou Plano Individual de Transigdo (PIT)

A avaliacao dos alunos abrangidos pela medida adicional de ACS realiza-se nos termos definidos no Relatorio Técnico-Pedagogico (RTP)
e no Programa Educativo Individual (PEI), ndo estando sujeitos ao regime de transicao de ano escolar nem ao processo de avaliagao
definido para o respetivo ciclo

A avaliacao sumativa dos alunos abrangidos pela medida adicional ACS é feita em conselho de docentes/conselho de turma para atribui-
cao das classificacoes

Para os alunos de ACS, ha disciplinas com designacdes especificas no PEI, a saber: 1) Autonomia; 2) TIC (quando aplicavel); 3) Comunicacao
Carateristicas (no EB podera subdividir-se em duas disciplinas: Comunicacgao - Linguagem e Comunicacao - Calculo); 4) PIT (quando aplicavel)

No final de cada semestre, a expressao dos resultados da avaliacao dos alunos abrangidos pela medida adicional ACS expressa-se:

1) no 1CEB, numa mencao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente ou Insuficiente, em todas as areas disciplinares/disciplinas, acompa-
nhada de uma sintese descritiva sobre a evolucao do aluno nas disciplinas especificas do seu PE|

2) nos 2CEB e 3CEB, numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas presentes no PEl, acompanhada de uma sintese descritiva sobre a
evolucao do aluno nas disciplinas especificas

3) no ensino secundario, quer nos CCH quer nos CP, numa escala de 0 a 20 valores, em todas as disciplinas presentes no seu PEIl, acom-
panhada de uma sintese descritiva sobre a evolucao do aluno nas disciplinas especificas

4) para os alunos abrangidos pela medida adicional de Plano Individual de Transicao, a avaliacdo desta componente é quantitativa (de 1
a 5, no ensino basico, de 0 a 20, no ensino secundario), aferida mediante o preenchimento de um registo de avaliacdo de comportamento
social e laboral que envolve o diretor de turma, o docente de educagao especial, o técnico de transicao responsavel pelo acompanhamento
e monitorizacao do aluno na experiéncia socio-laboral e a entidade parceira

5) nos reportes intercalares dos alunos com a medida adicional de ACS, serdo feitas sinteses descritivas por todos os docentes, referindo como
é que o processo de aprendizagem do discente se encontra naquele momento, privilegiando sempre o processo em detrimento do produto

2art.2 16.2, ponto 1, Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.
AGML | Referencial de Avaliagdo | RESUMO | 2024-2025 | Pagina | 20



